
人の問題は
つきまとうものとはいえ、
やはり困っている

 夏の

一般社団法人国際歯周内科学研究会

お申し込みについては裏面をご覧ください

大学在学中に中小企業診断士取得、卒後歯科医師兼マネージャーとして勤務後、歯科の経営に疑
問もち、UCLAの大学院に留学、MBAを取得しているという経歴の異色の歯科医師からの一石
ともなるお話です。非常に斬新な内容になること間違いなしです。

『日本歯科医療のこれから　経営学・IoTの視点から』
歯科医療向けＷＥＢサイト　ホワイトクロス代表取締役　赤司征大

最新情報を交えた歯科医院のリスク管理について知らなければならないこと、知っておくと有益
なこと、明日からすぐ役に立つ実務的な内容を準備いたしております。

『明日から活かせる最新労務管理　
　　～マイナンバーから最新法改正、労務トラブル対策まで～』
あおば社会保険労務士法人　社会保険労務士　藤原　英理

労働条件を良くして採用に成功したとしても、人間関係が悪ければ離職者が生じ、医院経営に支障
が出る悪循環になります。人間関係がよくなればストレスは減り医院もスタッフも輝きだします。当会
理事の花田真也先生よりアドラー心理学を絡めたスタッフマネージメントの講演をいただきます。

『アドラー心理学から学ぶスタッフマネージメント』
国際歯周内科学研究会　理事　花田　真也

経営フェア

UCLA発！

マイナンバー
制度についてよく
わかっていない

医院の経営戦略を
もっと進めていきたい

しっかりした
労働条件を整え雇用等に
役立てていきたい

労務管理に
不安がある

院長は大変だから
イライラするのは仕方ないこと

であると思っている

毎年７月の第４日曜は経営フェアです。今年の経営フェアは周りからやりすぎでは？と
声が上がりそうなかなり欲張った幅広い内容をお伝えできます。

「経営幕の内弁当」とでもいえる内容です。ふるってご参加ください。

講演内容

2017年



お申し込みされた個人情報を含む情報を当会および各社から各種セミナー､各種製品情報の提供､ご案内の送信､送付のデーターとして使用させて
頂く場合があります

FAX 0969-76-0289

〈日時〉 

2017年7月23日(日)　
 　　　　　　10:00～16:00

〈受講料〉 21,600円　　

【ふりがな】
お名前

追加希望【ふりがな】
お名前

お勤め先名

お勤め先ご住所　〒

お勤め先
TEL

お勤め先
FAX

ご自宅
TEL

ご自宅ご住所　〒

□ご開業　　

□ご勤務　　

□非勤務

出身大学 卒業年度

（西暦）　　　　　　　　　　年度卒

Eメール

お申込み記入欄　　研究会会員ＮＯ【　 　 　　　　　　　】　　　　　　　　　　

2017年 夏の経営フェア
一般社団法人国際歯周内科学研究会

〈申込方法〉
下記の申込書にご記入の上 FAX にてお申し込みください。
開催の一ヶ月前になりましたら受講票兼お振込み書を FAX にてご送付致します。
いったんお振り込みいただいた受講料はいかなる理由があっても返金いたしかねますのでご了承ください。 

〈場所〉 
 東京両国ＫＦＣホール111号室
 〒130-0015　東京都墨田区横網一丁目6番1号

〈主催〉 株式会社Microexam（マイクロエグザム）

〈協賛〉 一般社団法人 国際歯周内科学研究会


